Agenti

Modulul HR si Salarizare - octombrie 2026

Salarii calculatelaleu.

Declaratia 112

nainte sao descarci.

agentix-erp.ro

De la contract si pontajla stat, fluturasi si Declaratia 112 — in acelasi ERP cu facturile,
stocurile sibanca. Tot ce veziin acest material exista siruleazain aplicatie; capturile sunt

facute pe o firma demonstrativa, cu oameniinventati.

» . o & y ﬁ o e £ = W8 .
= AgentiX LB E2HADCmEFsNE Sl
i| Caleul salarii Septembrie 2026 nchis +04.10.2026
Calculezi luna din pontaj, contracte si concedii, verifici statul om cu om si o inchizi.
o i el el i) ) - Ay i o o i B Documente T Fisier pentrubanca ' Redeschide luna
B Statul @ Variabilele lunii 3 Avansul ‘D Istoric importat
oamENt VENIT BRUT CONTRIBUTH + IMPOZIT VENIT NET REST DE PLATA €OST TOTAL FIRMA
14 97.. 55.56 341 99.
al s ot 6855 v
O Luna e Inchisa: statul nu se mai schimba, iar pontajul lunii s-a inchis odats cu el. Pentru o corecturd redeschide luna — doar ultima luna inchis’ se poate redeschide.
Rezumat Timp Drepturi Taxe Plati Cost firma Cauta nume sau marca
Ce  cistigat fiecare, ce s-a refinut si cat mai are de primit. Variafia arat8 cat s-a schimbat brutul fatd de luna trecuts — peste 155 merit o privire
Toti 14 Cu avertismente 0 Variatie peste 15% 2 Minim de contributii 0
ancasar Te 2ite werate TL venir srur Tl cas v cass Tl pozit T venrt et 1L avans 1L FATA DE LUNA TRECUTA TL cost rrma TL rest ot eLari 11
5600 17 6.219,00 224500 465,00 3.500,00 1.350,00 AMI% 6.359,00 2.159,00
Ll PO 2 5.915,00 215900 48400 3.202,00 140000 a2% 604800 1.892,00
> i‘;’“‘”“““ R - 2 11.000,00 3.850,00 71500 6.435,00 230000 A122% 11.242,00 4.135,00
- o ”:‘_“_fm“_ T 2 4.800,00 1768,00 365,00 2.667,00 115000 - 408,00 1.517,00
> ‘i':““_’i"“':“rﬂ T 7 6.718,00 242000 498,00 3.800,00 1.250.00 4292% 6.863,00 2.550,00
> 2 9.350,00 327300 608,00 5.469,00 200000 208% 956000 3.469,00
> 2 4.454,00 1.577.00 31500 2.562,00 1.100.00 3% 4.550,00 1.462,00
> 2 9.555.00 3433.00 70000 5.422,00 175000 a174% 977000 3.672,00
> 2 6.000,00 2.188,00 469,00 3.343,00 1.300.00 A111% 6.135,00 2.043,00
> 17 3.945,00 1.443.00 244,00 2.252,00 1.100.00 v12,3% 4.034.00 1.152,00
> 2 13.200,00 462000 858,00 7.722,00 285000 205% 13497.00 4.872,00

Calcul salarii: luna se calculeaza, se verifica si seinchide pe acelasi ecran.

40din40

declaratii lunare fara nicio
eroare la validatorul oficial
ANAF,In probele pe cinci
firmereale

52

documente PDF: 47 de
documente de personal si
cele 5 documente ale lunii

40-93-53

parametrilegali, valoricu
datd deintrareinvigoare si
acte normative, din 2019
pana azi

13 +1

ecrane delucruy, plus
portalul angajatului pe
telefon

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro



LUNA DE SALARII
—_—

Sase pasi, aceia

infiecareluna

Fiecare pas se sprijina pe cel dinainte, decinimic nu se scrie de doua ori.

o Angajezi

Dosarul omului si contractul lui, cu
postul din organigrama. Contractul
individual de munca se tipareste din
ce aiscris.

o Calculeziluna

Statuliese din pontaj si din variabilele
lunii. 1l verifici pe sase vederi siinchizi
luna.

Ce gasestiin acest material

Pontezi

Grila lunii se propune singura din
contracte, concedlii sisarbatori. Tu
scriidoar exceptiile.

@ rPiatesti

Fluturasii ajung la oameni, iar fisierul
de plata se descarcain formatul
banciisiseincarcaininternet
banking.

Treci concediile

Concediile de odihna cu soldul lor si
certificatele medicale cu episodul lor
ajung singurein pontaj siin calcul.

° Declari

Declaratia 112 se compune din stat,
trece prin validatorul oficial ANAF si
abia apoi o descarcipentru semnare.

Fiecare ecran al modulului, in ordinea din meniul ,Salarizare”, cu capturi din aplicatie.

Legislatie legeainvigoare la orice dat3, cu actul normativ
Pornirea salarizarii mutarea din alt program, din Excel
Angajati dosare, contracte, acte aditionale
Concediide odihna drept, report, sold, cereri

Calcul salarii stat, fluturasi, variabile, avans, plata

REGES ce e deraportatinregistru, cutermene

Configurare HR elemente de salariu, sporuri, tichete,

drepturi

Salarizarea: inainte si dupa

grupe

Erorile declaratieile afliin DUKIntegrator, cu numere de

asigurat

Cautipe site-ul ANAF ultima versiune a validatorului

O cifra din fluturas pe care nu o poti explica angajatului

Schimbi de méana salariul minim si plafoanele cand se

schimbalegea

Fluturasii trimisi pe e-mail, unul cate unul

Adeverinte si decizii scrise in Word, din memorie

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro

ANAF

regulile

Simulator salariu brut-net sinet-brut, cu pasii calculului
Organigrama unitati, posturi, stat de functii

Pontaj grilalunii, propusad automat

Concediimedicale certificate, episoade, indemnizatii
Declaratia112 generare, validare ANAF, rectificativa

Rapoarte sidocumente 47 de documente PDF, pe 8

Portalul angajatului fluturasisi concedii, pe telefon

Validatorul ANAF ruleazain aplicatie si arata erorile pe
numele omului

Validatorul se actualizeaza singur, din lista de versiuni a

Fiecare randisi arata formula si articolul de lege

Parametrii au data de intrare in vigoare, iar lunaTsiia singura

Fiecare om si-lvedein portal, pe telefon

47 de documente scoase din datele din dosar
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LEGISLATIE - DIFERENTIATORUL

Legeaeunecran, nuo setare ascunsa

Tot ce stabileste legea pentru calculul salariilor, cuistoricul fiecarei valori si actul care a stabilit-o.
Legea e aceeasi pentru toate firmele si o actualizeaza platforma, nu tu.

Unicintre ERP-urile din Romania*

Alegiun an sau o zi exacta sivezilegeain vigoare atunci: salariul minim, cotele, deducerile, plafoanele si

sarbatorile — fiecare cu actul normativ din care vine.

*din cate stim la data acestui material, octombrie 2026.

_ . o ¢ o L X )
= Agenti g * © @ B F & « @ P ® @ ¢
Dushbon Doamente.  Gest oot Owia
Legislatie salarizare
Tbileste legea ; .
3 26.09.2026
ar maxim pand la care se acordd suma netaxabila” (4.600 lei) se termind pe 31.12.2026 5i legea de dupid nu e Incd incircatd ata aceea calculy legea nou
LEGEA 1N VIGOARE LA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (2026 ) z027 LI EACTA :
6 octombrie 2026 . S : ; i ; 06/10/2026 e
Salariul minim brut A (pensie] cass (sandtate Impozit pe vernit CAM (angajator Suma netaxabi
4,325 lei 25% 10% 10% 2.25% 200 lei

inurmatoarele 12 luni  01.01.2027 Suma It

Parametri Calendar 2026 Acte normative

CONTRIBUTII §1 IMPOZIT

CAS — contributia de asiguriri sociale (pensii), retinut de la salariat

25%
Partea din CAS virat Ia Pilonul I inclusd in cei 25%. nu in plus) dE
CASS — contributia de asigurri sociale de sanatate, retinuta de Ia salariat 7ot
i_:!x_pmnuﬂl_pf veniturie din salari e
CAM — contributia asiguratorie pentru munca, datorati de angajator e
CAS suplimentar pentru conditii deosebite de munca, datorat de angajator -
CAS suplimentar pentru conditi speciale de munc3, datorat de angajator —

Plafonul de venit brut al scutirilor sectoriale
cutire_sectoriala_plafon_brut

ntru care nu se datoreazd impozit i contributii. la salariali

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

4,325 lei -

OUG 79/2017 @
0UG 23/2022 @

0UG 79/2017 @
LINIA TIMPULUIL 2019-2027

oUG 79/2017 @
2,080 2230 2300 2,550 4,050 4325

oUG 79/2017 @

ISTORIC
ouGT3/2017 @

01.07.2026 - prezent 4,325 lei ® HG 146/2026

QUG 79/2017 @

01.01.2025 - 30.06.2026 4,050 lei ® HG 1506/2024

01.07.2024 - 3112.2024 3,700 lei ® HG 598/2024

Legislatie — Parametri: linia timpului 2019-2027, cifrele-cheie ale zilei alese si istoricul salariului minim, cu hotararea de guvern a fiecarei

valori.

40 de parametrilegali, fiecare cuistoricul lui din
2019: 93 de valoricu data de intrarein vigoare

Linia timpului: alegi anul sau ziua exacta siecranul
aratalegea de atunci

Sase cifre-cheie |la vedere: salariul minim, CAS,
CASS, impozitul, CAM si suma netaxabila, cu
schimbarea deja anuntata

»Inurmatoarele 12 luni”: ce se schimba side cand,
fnainte sa te prindaluna

Avertizare cand o valoare legala expira silegea de
dupanueincaincarcata

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro

53 de acte normative, cu ce a stabilit fiecare si cate
valoriaadus

Calendarul anului: sarbatorile legale sizilele
lucratoare ale fiecarei luni

Fiecare luna se calculeaza curegulile ei: iunie 2026
cu salariulminim de 4.050 de lei, iulie 2026 cu 4.325,
faranicio setare

»Legislatie verificatala..”: data ultimei verificari sta
scrisa pe ecran

Aceleasivalorile folosesc calculul, simulatorul,
fluturasul sidocumentele
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= AgentiX st

Dashboard ~ Confiaurari

[Z] Legislatie salarizare

Tot ce stabileste legea pentru calculul salariilor, cu istoricul fiecarei valori si actul care a

stabilit-0. Legea e aceeasi pentru toate firmele si o actualizeaza platforma.

&) Legislatie verificatd Iz 26.09.2026

A\ Venitul brut lunar maxim pand la care se acordd suma netaxabild” (4.600 lei) se termind pe 31.12.2026 5i legea de dupd nu e Incd incircatd — dupd data aceea calcuiul nu are legea noud.

LEGEA TN VIGOARE LA

2019 2020 2021
6 octombrie 2026 — -
Salariul minim brut CAS [pensie)
4,325 lei 25%
fara schimbare anuntatd fara schimbare anuntat

) in urmatoarele 12 luni

Parametri Calendar 2026 Acte normative
lanuarie 18 zile lucrstoare Februarie
L M M 4 v s B LooMoom

;e -
s @GDE ¢+ o o n > 3

” 3 4 15 16 7 18 9 10 il
wox o o2 = @@ > R
% @ 0@ ® 1 n R
Mai 20 zile hucratoare lunie
L M M 1 v - D L M L]
-, : - :
4 s (] T 8 9 10 8 L] 0
n 12 3 " 15 16 17 15 16 ”
v o1 oW N 2 B W 2 B A
5 26 F 8 29 30 - 2 30
Cantamhria 23 e bierttnars | Dirtambris

01.01.2027 Suma lunard pentru care nu se datoreazd impozit si contributii, la salanatii ...

n (%) =
$ -
» L e @S O e & ¥ @
Documente  Gestiune  Tremoresie  Rapoorte  Programéri  CRM  Tmoort Devire Serdce Salariave Ul
2022 2023 2024 2025 . 2027
i (BT I TR [ NN (RIEENE 1
CASS (sandtate) Impozit pe venit CAM (angajator)
10% 10% 2.25%
fars schimbare anuntatd firs schimbare anuntatd fars schimbare anuntatd
20zielcrstoare  Martie 22zielucrsoare Aprilie 207zie lucestoare
1ov s o L oM M 1 ¥V s D L M M J ¥ 5 D
1 1 12 3 a4 s
s 6 T 8 2 35 4 s 8 1 8 s 3 o D @D
7 OB W 0 oM o2 B oW @ ¢« s v v o1’ o
L] 20 2 2 16 m 18 L) 20 2 2 20 21 2 B 24 25 2%
2% & 28 23 24 % 2 o8 28 2 27 8 2 30
30 3N
21z lcrtoare | lulle 23zieluratcare  August 21 zile lucratoare
9y ¥ B B L M M 1 VvV S D L M M J ¥V s D
4 5 & 7 12 3 4 s 12
nor B oW & 1T 8 8 W N B 3 4 5 6 7T & 9
B 1 20 2 oW1 ow w w1 o o1 o2 oun ou @@ s
% % o ® E T S T 7o owo®w o o2 o»
7 B B W R # 3 ® ¥ B ™ 0
3
2% labiritnars | Malamhirls 20 sialivritnae | Nacsmhrls 24 sila hrvdtnars

Legislatie — Calendar2026: zilele lucratoare ale fiecarei luni si sarbatorile legale ale anului.

 Agenix 25 E2R2O0RERNO coo
] Legislatie salarizare
e
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X
[r— o sew o mm 2w ww s . somr neacrh =

‘. = T R IRTEE -  Loenoms @ 8
10% 10% 2.25% 200 lei
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Acte normative: fiecare act, cu ce a stabilit si cate valori a adus.

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro

- Agonix EE L8 Y

] Logisiatie salarizare
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S e i con et e munch. st e s
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® @ ® 4 Q0
21 EXACTR
06/10/2026 8 ]
Suma netaxabili
200 lei
din 01.01.2027: 0
Sarbatori legale 2026
16:zile libere legale, 11 in zie lucritoare - 250 zile
lucrdtoare in an
0101 Anul Nou-joi
0201 Anul Nou (a doua zi) - vineri
06.01 Boboteaza - marti
07.01  Sfantul loan Botezitorul - miercuri
2401 s Uniri Principatelor Romane
03.04  Vinerea Mare - viner
calendarul occidental (catolic,
protestant)
0504  Pagtele - duminica
calendarul occidental (catolic,
protestant)
0604  Pastele (a douazi) - luni
calendarul occidental (catolic,
10.04  Vinerea Mare - vineri
CXEYEEX <o
weserk
G e e oo 0
10% 2.25% olel
il Solo lmd..bul minim brut pe tard garantat in plath
cune 4,325 lel o
e || T B s
JR— - - -
PR
Prep——
P

Aceeasipagina, mutatain 2027: se vede ce se schimba fatd de

azi.
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SIMULATOR SALARIU

Brut-net sinet-brut, cu fiecare paslavedere

Calculezinetul din brut sau brutul de care ai nevoie pentru un net, culegea din luna aleasa — sivezide

unde vine fiecare leu.

= Agentix w® » € e @ 9

Dashboard  Confiurasi  Documente  Gestiune  Trezoresic  Rapoarte  Programiri

[Z simulator salariu

Calculeaza netul din brut sau brutul de care ai nevoie pentru un net, cu legea din luna
aleasd — si vezi de unde vine fiecare leu,

@ Legislatie verificats Ia 26.09.2026

Am brutul Vreau netul

Salariul brut lunar

[ 5.000 Iei}

Unde merg banii
Salariul minim - 4.325 5.000 7500 10.000 15.000
Luna (legea aplicatd) @ Salariul net 2981
R @ Impozit pe venit 269
Octombrie 2026 ~
Persoane in intretinere B N N Cum se ajunge la net
sotysctie, copll, rude cu venit mic Gk
Coplfinseris la scoals , Salariol bt
Ze:;cme pentru fiecare, dacd legea din luna aleass  — 0 + SATaFAT s A AR, G et
. Tichete de masé
gt - 0 & 2 Jalearea tichetelor din lund
tichet de 45 lei (masimul legal in funa aleas)
3 Venitul brut total
5600 + @
Functia de bazi o©
Geducerie se 3cordd doar ka contractul de bazd Suma netaxabil
4 nuse aplick
Sub 26 de ani G
deducere suplimentars, dach kegea din luna aleasd 0 d3 CONTRIBUTHLE ANATATULUS
Normi intreags o 5 Bazade caleul CAS
conditie pentru suma netaxabili 5600 - @ (fird tichete)
4 CAS (pensie)
Scutit de Impozit P
de exemplu handicap grav sau accentual TN HORRA) st
Brutul include sporuri Bian e bl CRES
ete - @

salariyl de baza diferd de brut 7 5000 +

S5 — Legea 296/2023

Ale deduceri pe luna (pensie facultativa, asigurare de sindtate) CASS (sandtate)
®  rotunjit(16s x 5000}
0lei CASS — contributi de asiguréri

583% [ CAS (pensie)
53% ([ CAM (angsjster) o 22%

@ mFas

CRM  Tomsoort  Devize  Service  Solarizore  Utile

@ @ @ « 2

Salariul brut Costul total al firmei

5.000 lei 5.113 lei

salariul din contract, fird tichete 5000+ 0+ 13

Din fiecare 100 de lei cheltuit] de firnd. 58 ajung in mana angajatului
1250

1250 244% [ CASS (sinstate) 500 98%

legea din octombrie 2026

1.250 lei
5.000 lei

500 lei

indtate, ectinuth de la salariat — OUG 79/2017

Simulatorul: netul, brutul si costul firmei, ,unde merg banii” si pasii calculului, fiecare cu temeiul luilegal.

» Persoaneinintretinere, copiiinscrisila scoald, tichete
de mas3, functie de baza, sub 26 de ani, norma
intreaga, scutire de impozit

« ,Unde mergbanii”: din fiecare 100 de lei cheltuitide
firm3, catiajunglaom

» Lunadecalcul se alege: aceeasisuma daalt netin
iunie siiniulie 2026

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro

Simularea se trimite ca PDF, cu toti pasii calculului

Aceleasifunctii de calcul ca statul de salarii—nuo
formula separata

Acelasi calculator e public pe agentix-erp.ro, fara
cont
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PORNIREA SALARIZARII

03 viidinalt program? Pornesti dintr-un fisier Excel

Sase pasi, de la datele firmeila prima luna calculata. Angajatii sicontractele intra dintr-un sablon
Excel, verificat rand curandinainte de import.

Fiecarerand cu problema e aratat cu motivul lui,
~ . v . enti & & m Ol EE SO
inainte sa se scrie ceva e B E2m20 75

Contracteleincetate sischimbarile de salariu din an S
intra din acelasi fisier

Statele programului vechiintra ca luniinchise, pentru Pornirea salarizarii: primul pas — firma siluna de pornire.
mediile de concediu

Unimport gresit se stergeintreg sise ia de la capat

ORGANIGRAMA

Unitati, posturi si stat de functii

Structura firmei, posturile aprobate sicine le ocupa — la orice data.

Agents ER2 L 2R O¢LERNO 0 0 © 4 Agenti $ P 6L emoLOELEENO

Organigrama

Organigrama

ET

= R Vederea ,Stat de functii”: posturi aprobate, ocupate silibere, pe

Vederea ,Arbore”: departamentele, posturile cu codul COR si unitati.
ocuparea fiecaruia.

Unitati siposturicu cod COR sinumarul de posturi aprobate
Nomenclatorul COR, cu 4.422 de ocupatii, cautat pe loc
Ocuparea posturilor e calculata din contracte, nu tinuta de mana

Organigrama ,la data”: vezi structura de la orice zi aleasa

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro
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ANGAJATI

Dosarul omului, contractul si totistoricul lui

Unom are unsingur dosar, oricate contracte. Lista de sus, dosarul celui ales dedesubt — farasa

schimbiecranul.

— £ 5 LPREOGRNEEYO .
= AgentiX s b 8 5o = = @ @ @ « Q2
Doshboard  Configurari  Documente  Gestiune  Trezoresic  Ropoarte  Programir CRM Tramsoort  Devize e Salarizore. Utile.

0
g Angaja’] m Porenents _
Dosarele, contractele si actele aditionale ale oamenilor din Termofiux Instalafii SAL
[ ®Activi 14 ® Angajri viltoare 0 ® inprobi @ ° W0 . expirain 90 de zile 0 ® Acte de identitate care expird 0 ® Plecati 0 ® Firi contract 0

Marca 11 Angajat T Functie TL Unitate TL Contract Angajat din 1 Vechime TL Salariubazi Tl Stare

mared nume sau CNP functie toate v activi .

| 106 e D — Instalator incalzire centrald 5i gaze Tehnic — instalatii amen 01.01.2026 $luni 56001ei  Activ

109 et Sudor Tehnic — instalatii amsn 01012026 9luni 5300/ei  Activ

103 @ mm.i.'fﬁﬁf“" Inginer instalatii Tehnic — instalstii amen 01.01.2026 9 luni 9.800 lei  Activ

1 Kilhehe Dians Asistent manager Conducere 5i administrativ aman 01.01.2026 9 luni 48001 Activ

107 ° f;'?f?f‘:s;:"" Agent de vanzar Comercial 5i logistica amen 01.01.2026 9 luni 5.200lei  Activ

102 o i Contabil-ef Conducere si administrativ amsn 01012026 9 luni 85001ei  Activ

113 Limgutogdan Instalator ap3, canal Tehnic — instalati amsn 01.01.2026 9 luni 4325 lei  Activ

1-14.din 14 << < 1 » » |28 W
Constantin Mihai Funcie Instalator incalzire centrald sigaze  Contracie active 8h  Persoane in iniielinere 0 Handicap —  Contsalaiu —  Pensicnar mu
marca 106 + angajat din 01012026
Contracte 1 Concedii Date personale  Intretinere
Linia vietii contractelor o bucata = o perioadd cu aceleasi condifi - hasurat = suspendat - inia partocalie = azi
Sporuri si retineri + Element

2026

Contractul nr. 45 — in vigoare contract initial - din 01.01.2026

B Documente si adeverinte - & Corecteaza

Istoricul actelor 1

Il Suspendare = [ incetare t+ Contract nou

Conditiile

Angajati: filtrele rapide (activi, in proba, suspendati, contracte si acte care expira) si dosarul omului ales, cu linia vietii contractului.

= Agentix = Agentix

i W) O Msgumvas O 8 lapehs O O Supuash O O Dutiase s aiekn 0 dtnte 0 o e

Chcm W) O Mgumvmae O 8 bt O O Supesh O O Dumaseneaiebis0dsie O O Adudsdeoteconnt 0 O buy O ® Fikssna 0
Maall At el vttt ot Aosbidall Yo Stubantl e Meall Ao el vttt ot Aosbidall Yo Stubantl e

" s . s e Somoie b " s . s e Somoie b

- . s e ool he - . s e ool he

" - [E— m o sao b " - m o sao b

w Contohant Candions s anm oo e sl hew w Contohant Candions s anm oo e sl hew

u (- o—— . o . u (- o—— . oo .
— ermane ok eonraer =
aorzssuiss s - o Tk a B =

Date personale: identitate, act de identitate, adresa, contul de Concedii: soldul de odihna si certificatele medicale ale omului.

salariu.

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro 7/26



= Agentix E2 B8 023E5N0 W

Contractul: linia vietii lui, actele aditionale, suspendarea si Angajat nou: marca se propune singura, dupa regula firmei.
incetarea.
« Dosarul:identitate, act de identitate, cont de salariu, » Salariul sub minimul pe economie este refuzat
persoaneinintretinere, handicap - Sporurile siretinerile permanente ale omului, pe
« Contractulindividual de munca, cu fiecare act contract
aditional ca versiune a lui - Documentele siadeverintele se scot direct din dosar
» Suspendarea,incetarea siredeschiderea, cu temeiul « Accesulin portalul angajatului se d3 tot de aici

ales dinlistaregistrului

¢ Preavizulla concediere sila demisie, pe contract

PONTA)J

Pontajul se propune singur. Tu scrii doar exceptiile

Luna e o grila: unrand pe contract, o coloana pe zi. Concediile de odihna, certificatele medicale si
sarbatorile legale sunt deja puse.

= Agenti ”' * % 0 O oNBE SO o

= AgentiX “« 2 € e m 9 4 = = - @ @ @ % 0
Dushbowd  Confiourssi  Documente  Gestiune  Trezoresie  Ravoarte  Programii  CRM  Tomwort  Dewiae  Serice  Salariare  Utie

£ Pontaj ) < Septembrie 2026 > inchis

Grila lunii, propusa din contracte, calendar si concedii. Corectezi exceptiile cu pensula, Gaseste angajatul (nume, marca)

apoi inchizi luna

B Documente  f Redeschide

i N E R N e R N e T e i B TR S [ [peeye | s
e e N R e e I e o RS R R e e R B

o 2 8 3 8 @ 0 © 0 2 8 8 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 136 [} H 0 0
106 e 458

- .
Pubes Herin 8 8 8 8 8 8 8 8 38 s 8 8 10 8 allia s Fai e 8 8 8 % 0 0 0 0
109 e 4884
Deitreson Rae 8 8 8 8 8 8 8 8 8 £ SRR B I R AR sy 176 [ 0 0 o
103 .ne42.8h
Fomchie D 8 8 3 &8 8 8 8 8 3 4 4 & & & 8 8 8 8 8 g e 4] 1% o o o 0
114.0e53-80

i o, 3 A 8 e & & @ s 8 8 8 &8 @ €0 0 € €O g 8 8 136 [} 5 [ 0
10706468
losiecen Marta 5 8 & 8 8 8 8 &8 8 5 8 8 8 &8 R 8 3 38 176 [ ] ] (]
102 0c41-8h

.
ot o 8 8 8 8 8 & 8 8 8 8 8 8 8 &8 & 8 8 13 8 8 s 8 176 ] o o
13 sz Eh
e tifern 8 8 10 8 8 8 8 10 3 3 aEls cE 8 8 8 1 38 8 3 38 176 [} ] [ 0
105.ne44-8
Myl Dot s 8 3 8 B 8 & @& 8 s 8 8 8 8 B @ 8 @8 8 8 8 1% o 0 0 0
100 49.8h
:‘:m,...‘::"ol: 8 8 8 38 8 8 8 & 3 M CM M CM CM R N 8 8 8 136 [} (] 5 0
Popasce Adea 8 8 8 8 8 & 8 & 8 82 8 &3 & & 8 8 8 8 8 & 8| 1% o o o o
101-nc40-8 0
Pt s 8 3 38 g e 8 5 3 @ @ 0 & 8 LI N T 8 3 8 152 [} 3 [ 0
Pt s g CO 2 8 & 8 = 3 ] @ c 152 [] 3 0 0
104 nr43:80
. .

e 3 8 10 8 8 8 8 10 8 o aalla s ailia ) i 8 8 8 1% 0 0 0 o
@ CO— Concediu de odihnd [ CM — Concediu medical [l EV — Zile libere pldtite — eveniment familial @ CPT — Concediu de pa W02 a Inge @ SR— Ziliberd sarbdtoare a cultul @ ING — Concediu de ingrijitor
® URG— i gents familals (se 5 B CFP— Concediu féraplats W INV —ioire neplstts @ ST—Somajtehnic 8 SUS — Contract suspendat
Codurile colorate win din conceds, certificate medicale si suspendar: concediile < schimba din Concedsi de odihnd, certificatele din Concedii medicale, suspendarile din dosarul omulul — nu din grild.

Pontajul lunii: unréand pe contract, o coloana pe zi, concediile si certificatele deja puse, totalurile la dreapta.
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» 18 coduride pontaj, culegenda sub grila » Avertizari pentru timpul de lucru

» Oresuplimentare, de noapte,inzile de repaus side » Sarbatorile legale panain 2030 si calendarul
sarbatoare, cu sporul fiecareia sarbatorilor dupa cult

» Orele suplimentare platite sau compensate cu timp » Pontajul seinchide odata cu salariile lunii si se
liber redeschidecuele

CONCEDII DE ODIHNA

Dreptul, reportul si soldul fiecaruiom, pe un anintreg

Toata firma pe un an, cu banda fiecarui om; dedesubt, calendarul celui ales.

Drept, report, luat, disponibil si data la care expira zilele Cererile de concediu venite din portalul angajatului: se aproba
reportate; calendarul anului pentru omul ales. sau se resping de aici.

« Zilele numarate pe programul contractului: 4, 5 sau 6 zile pe saptamana
» Indemnizatia de concediu cu media ultimelor trei luni, dupa Codul muncii
« Filtrerapide: cine are zile care expira, cine n-a luat nicio zi, cine a trecut peste drept

« Zilelibere platite si alte absente, tinute separat

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro 9/26



CONCEDII MEDICALE

08 Certificatele, pe episoade, cuindemnizatia calculata

Registrul certificatelor medicale, pe luna sau pe an; fiecare certificatisi stie episodul si cineil

plateste.

Conecdii medicale p—

+ cantn

Registrul pe an: certificate, zile, oameni si episoadele care
continua dupa perioada.

20 de coduride indemnizatie

Zilele platite de angajator si cele platite din fond,
despartite singure
Prima zi neplatitd din 2026, cu exceptiile ei

Bifa ,Internatin spital”, de care tine scutirea de ziua
neplatita

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro

Conecdii medicale p—

+ cantn

Episodul unui om: certificatele lui, zilele si calendarul perioadei.

Certificatulin continuare, cu diferentarecalculata
Accidentul de munca confirmat de casa de pensii
Stagiul minim de cotizare, cu bifa pentru cazurile fara
stagiu

Cererile derecuperare din FNUASS si din fondul de
accidente

10/26



CALCUL SALARII

Calcule exacte, laleu. Sipoti verifica fiecare cifra

Statuliese din pontaj sidin variabilele lunii. ll vezi pe sase vederi, desfaci fluturasul oricu

— pe acelasiecran.

7

isiinchiziluna

= o & 6] L = 0 :
= Agenti s e ® “wom H & & @ @ %
Doshbourd Doumeite Gathns T fauete  Prourwki  CGIM  Temowt  Dwia e Uthe
Caleul salarii Septembrie 2026 nchis - 04.10.2026
Calculezi luna din pentaj, contracte si concedii, verifici statul om cu am si o inchii.
- bk el e i - bl e o — o @ Documente T Fisierpentrubancd ' Redeschide luna
8 Statul @ Variabilele lunii 3 Avansul D Istoricimportat
OAMENI VENIT BRUT CONTRIBUTII + IMPOZIT VENIT NET REST DE PLATA COST TOTAL FIRMA
14 97.282 as9% 41.721 55.561 34.M 99.467
e avans 2 . e
B Luna e inchis: statul nu se mai schimba, iar pontajul lunii s-a inchis odata cu el. Pentru o corecturs redeschide luna — doar ultima lund inchisa se poate redeschide.
Rezumat  Timp  Drepturi Taxe  Pldti  Costfirmd Cautd nume sau marca
ceacs efinut 5i ¢t mai are de prim scit s-a schi
Toti 14 Cu avertismente 0 Variatie peste 15% 2 Minim de contributii 0
ancamr Te e werare TL venir suT L cas+cassTL weozir T4 venir ner TL avans Tl FaTA DE Luna TRecutA TL cost Armi Tl Rest 0t puath TL
¥ Conaay - " ; ” 6.219,00 224500 26500 3.508,00 135000 ATLI% 635900 2159,00
22 5.915,00 2.159,00 464,00 3.292,00 1.400,00 A2% 6.048.00 1.892,00
> Pl"“‘_"{“r‘_" i 22 11.000,00 3.850.00 71500 6.435,00 230000 A122% 124800 435,00
> 22 4.800,00 1.768.00 2.667,00 1.150,00 - 4.908.00 1.517,00
¥ Clechohe Lo ” 6.718,00 242000 498,00 3.800,00 125000 A202% 686900 2.550,00
107 - Aqe
> f‘_’“"f‘f,’f“:’f‘, 22 9.350,00 327300 608,00 5.460,00 200000 40,8% 9.56000 3.460,00
# 22 4.454,00 1.577.00 31500 2.562,00 1.100,00 A3% 4.550,00 1.462,00
> 22 9.555,00 3.433,00 700,00 5.422,00 1.750,00 ANTA% 9.770,00 3.672,00
5 Matei Dan
i 2 6.000,00 213800 469,00 3.343,00 130000 A% 613500 2.043,00
> — 7 3.945,00 144900 24400 2.252.00 110000 vi23% 403400 1.152,00
> ‘P‘“PQ:“‘ Andrei 22 13.200,00 4,620.00 858.00 7.722,00 2.850.00 A05% 13.497.00 4.872,00
- D . . . . 5 o 5 £
Statul lunii, vederea ,Rezumat”: oamenii, brutul, contributiile, netul, avansul sirestul de plata, cu variatia fata de luna trecuta.
_ o & Ly g o= s .
= e : B © @+ - F & = @ @ @ %
Dashibourd Documente  Gestione  Trezorenc Programéi  CRM  Tmwort Devme  Seice  Saberire Ut
> L““gl“l,“‘g"’;” 445400 96,00 880,00 4.550,00 1.462,00
Cristian e
s 9.555.00 215,00 880,00 9.770,00 3.672,00
VENITURI 22 DIN 22 ZLE RETINERI LEGALE $1 PLATI 0 i INTRETINERE FIRMA $1 VERIFICARI
Salariul realizat seuT e cas Cass cam © 7.400,00 CAS (pensie) 5 -2.389,00 CAM (angajator) 215,00
7.408,00 Lei / (22 zile lucritoare % 8 ore) ¥ 176 ore lucrate 9.555,00 lei * 254 de vine?
Temei: Codul muncii art. 159; sirbitorile nelucrate nu scad salariul lunar (art Temei: Codul fiscal art. 138, 139
139) 9.770,00
e calculul
S 5.422.00
CASS (sandtate) -1.044,00 Cost pe ord lucratd 5339
Ore suplimentare (75%) BRUT IMP CAS CASS CAM ore 515,00 R
42,0455 leiford * 7 ore x (106% + 75%) i PODF
Temei: Codul muncii art. 122-123 Impozit pe venit < -700,00
- 7.802,00 lei x 10%
Temei: Codul fiscal art. 78
Spor de conducere sauT me cas cass cam 740,00
7.400,00 lei salariu realizat x 16%
Temei: elementul contractului, valabil 01.81.2026 Venit net 5.422,00
scunde Avans platit -1.750,00
ima de performanta BRUT e cAs cass cam 00,00
orily Rest de pla
Venitbrut 9.555,00
Tichete de mas3 P cass 22 buc 880,00
cuts: brut £.140,00 - & 17,4%
¥ Mutei Do) 6.000,00 135,00 880,00 6.135,00 2.043,00
> 384500 L 66000 4.034,00 1.152,00
> 13.200,00 297.00 13.497,00 4.872,00
&7 Frida aler 461000 10400 760,00 4.714,00 1.486,00
» ff“‘"n”"':v 621300 140,00 760,00 6.353,00 1.991,00

Fluturasul desfacut pe randuri: sub fiecare suma, formula ei si articolul de lege (,de unde vine?”).

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro

11/26



L2 E2820¢3E580 B s = Agentix L2 E2820¢3E580

< Caleul salaril Septembrie 2026

_ it

Vederea ,Taxe”: bazele si contributiile fiecaruiom, cum ajungin Vederea ,Cost firma”: brutul, CAM, tichetele si costul total al

Declaratia 112. fiecaruiom.
= Agentix $ELELRLOYRIERNO 8 = Agentix $ELELRLOYRIERNO

1 Caloul salaril 1 Caloul salaril Septembrie 2026

Variabilele lunii: prime, sporuri siretineri scrise o data pentru mai
multi oameni.

Avansul: propus din regula firmei sau a contractului, cu data

o L] © Documente S Fiierpentrubonca 6 R

platii.
Sase vederiale statului: rezumat, timp, drepturi, taxe, Retinerea ca procent din net; restul de plata negativ,
plati, costul firmei dusinlunaurmatoare
Deducerea personala sideducerea suplimentara, Mai multe contracte ale aceluiasiom, la aceeasifirma
aplicate singure Lista de verificare a statului, inainte deinchidere
Suma netaxabila din salariul minim, inclusiv pe zilele Lunainchisd nu se mai schimbi: se redeschide doar
de concediu medical ultima
Minimul de contributiila contractele cunorma Istoric importat: statele din programul vechi, ca luni
partiald inchise, pentru medii

Filtre de verificare: cu avertismente, variatie peste
15% fata de luna trecuta, minim de contributii

Plata salariilor. Fluturasii ca PDF, doi pe paging; lista de plata silista de avans; fisier de platain patru formate — XML ISO

20022 (pain.001), BCR, BRD si CSV general. Fiecare fisier descarcat e tinut minte, iar a doua descarcare pe aceeasi
plata e semnalata.

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro
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DECLARATIA 112

Validatorul oficial ANAF, chiarin aplicatie

Apesi,Valideaza” pe versiunea declaratiei si fisierul trece prin acelasi validator pe carefl foloseste
DUKIntegrator. Erorile vinin cuvintele lui, cu numele omuluilanga fiecare.

Validatorul ANAF - v1, septembrie 2026

{Z) Figier valid

Validatorul oficial ANAF nua gasit nicia eroare. Pofi descarca fisierul i l poi depune.

validatorul ANAF J27.06 (incireat Ia 04.10.2026) - verificat pe 04.10.2026, 18:45. Mesajele sunt ale validatorului, in cuvintele lui. Nimic nu 2 plecat Is ANAF.

inchide & valideaza din nou _

Verdictul validatorului oficial ANAF pe versiunea declaratiei: ,Fisier valid”, inainte de descarcare.

- agen 2P EPRUOGRFENQ

© Validatoare ANAF
< oame

© o 12

Septambrie 2026 u

e S
e R

Oblgage deplas

Dach ctuaizares de a ANAF nu merges ncarc fserl e mans.

& carcs et

EREE RN
b

Validatoare ANAF (administrare): versiunea programului sia
validatorului, tinute la zi automat din lista ANAF.

ipBhREigEsEe

H
0 30 B S0 3% 3 A

itk
isefee

Declaratia lunii: obligatiile de plata pe coduri, versiunile generate
si asiguratii, om cuom.

« Declaratia lunii, compusa din statul calculat « Validatorul siprogramul DUKIntegrator, tinute la zi

« Lista,Celipseste”, pe om,nainte de generare automat

- Fiecare generare e o versiune; luna deschisd dd o * Rectificativa, cu diferentele om cuomfata de
ciorn3 versiunea depusa

- Erorile si atentionarile validatorului, in cuvintele lui, cu * Notarea depunerii: data sinumarul recipisei
numele omuluilanga fiecare » Conditiideosebite sispeciale de munca, accidente

de munca, mai multe contracte

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro 13/26



REGES-ONLINE

Ce are firmaderaportatinregistru, cu termenele legale

Evidenta se compune singura din dosare si contracte: salariat nou, contract nou, act aditional,

suspendare,incetare — fiecare ca eveniment de raportat.

= £ P E2BRLOEREENE

REGES

...........

Do St~ Angisor Uil

Conexiune: pasii de legare a firmeilaregistru, cu mediul de test si
celde productie.

- Agentix L 09X ER =0

REGES

nnnnnnnnnnnnnn

Setari: locul de munca, programul de lucru, sporurile sinivelul de
studii, cum le cere registrul.

= Agentix = 2 L

© Agentix LA ..

REGES

Nomenclatoarele registrului, in aplicatie: tari, ocupatii COR,
localitati SIRUTA, temeiuri.

REGES

Import dinregistru: identificatorii celor aflati dejain REGES, din
fisierele exportate.

Termenele legale ale fiecarui eveniment, cu filtrul ,Intarziate”

Mesajele pregatite pentruregistru siraspunsul fiecaruia, pe stari

Alegidata de la care firmaraporteaza din aplicatie; ce e dinainte se considerad dejainregistru

Spus deschis. Transmitereain REGES-Online este construita si probata pe registrul de test al Inspectiei Muncii; pe

registrul real nu esteinca pornita.

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro
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RAPOARTE S| DOCUMENTE

47 de documente de personal, plus documentele lunii

Toate se scot ca PDF din datele pe care le ai dejain dosare, pontaj sistat. Ce nu existain baza se
tipareste carand de completat. Maijos, prima pagina a fiecaruidocument, generata pe firma

demonstrativa.

1l

AgentiX

Rapoarte si documente

Adeverinte, situatii, centralizatoare si formulare cu model oficial — fiecare se deschide

ca PDF, gata de tiparit sau de trimis.

Salarii lunare ¢

Stat de salarii pe departamente

Statul lunii grupat pe unitatile organigramei,

cu subtotal pe fiecare si total general.

Bl omep 262472015, cod 14-5-1 (forma adaptats)
Caleul salarii

Centralizator sporuri
Sporurile lunii adunate pe fiecare fel de spor:
cate contracte | au, cite ore si ce suma,

Calcul salarii

Lista de verificare a statului

Carelatiile statului (brut = liniile, net = brut -

contributii ~ impozit ~ avantaje Tn naturs,

rest = net — avans - refineri) si

avertismentele calculului, pe fiecare om.
Caleul salarii

Pontaj 3

Foaia colectivi de prezents

Pontajul lunii pe hartie: fiecare om cu orele
sau codul fiecire zile, totalurile de ore si
zilele de concediu. cu loc de semndturd.

] codul munci art. 115: evidents orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salanat

Pontaj
Concedii de odihna 4

Situatia concediilor de odihnd

Centralizator salarii pe departamente
Totalurile lunii pe unitafile organigramei:
contracte. brut. contributii. net, rest de plata
si costul firmei.

B Genereaza

Calcul salarii

Situatia retinerilor

Pe fiecare om: avansul platit si retinerile din
B Genereaza net (pensie facultativ, alte retineri). cu felul
fiecareia,

Caleul salarii

B Genereaza

Centralizator ore

Pe fiacare om: zilele 5i orele lucrate, orele de
noapte, suplimentare si din sirbétori, zilele
de cancediu si de absents — din pantajul
Tunii

Genereaza

Ponta)

Centralizator concedii de odihnd pe lund

o LX) =
S O @ =
Trezoresic. Rapoarte  Proaramdri CRM Transoort Devize Service

Centralizator obligatii de plat

Contributiile 5i impozitul lunii. cu baza si cots

fiecdreia: ce s-a retinut de la salariati, ce
datoreazs firma si cat se vireaza,

[E codul fiscal art. B0, 148, 168, 2208 obligat

B Genereaza

se declord si s2 plétesc pand la 25 & lunii urmétoare

Calcul salarii

Tichete de masi — situatia analitica
Tichetele de mas3 date fiechrui salariat in
luna: numarul, zilele lucrate i valoarea —

B Gersoci formulsrul de evidents al angajatorului

Bl 10452018 art. 15, Anexa 4 felectronic) i

Anexa 3 (hartie)

Calcul salarii

Ore suplimentare si compensarea lor

Cine a lucrat peste program sau in sérbatori

i lund, cate ore fibere a primit in schimb si
Genereaza
art. 142 (sarbatori legale)

Pontaj

Concedii de odihna neefectuate

Zilele de concadiu rimase neluate |3 data

cate au ramas de compensat, cu termenul for.
1B codul munei art 122123 fore suplimentare) si

~3 e

rizore  Utile

B Genereaza

B Genereaza

B Genereaza

& @ @ <+« 2

Q. cauta un document

Situatia sporurilor
Pe fiecare omy: sporurile contractului, sporul
de noapte. orele suplimentare si sirbitorile
lucrate, cu orele si sumele or.

B Genereaza

Caleul alarii

Tichete de masi — situatia centralizatoare
Formularul lunar al tichetelor: cite s-au
distribuit salariatilor 3i ce valoare au (din
stat): contractat. achizifionat. returnat si
stocul se completeaza din evidenta B Genereaza
emitentului.
@ HG 1045/2018 art. 15, Anexa 2 {electronic) si
Anexa 1 (hirtie)

Caleul salarii

Zile libere plitite 5i alte absente

Cancediile din afara odinnei i a medicalului,

Rapoarte sidocumente: catalogul pe grupe; fiecare documentsi arata temeiul legal si se deschide ca PDF.

Un document se cerein cativa pasi: omul, perioada si scopul — apoi PDF-ul.

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro
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Documentele lunii 5

Termafiux Instalatii SRL

Stat de salarii
s )
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Stat de salarii

Fluturasi de salariu

Salariilunare 2

Fluturas de salariu

Lista de avans
5 gt e oo sasom0

Listade avans

Turmofae st SRL

T 72820011 Saiitoon
G i st
it s e
b -

Centralizatorul lunii

Centralizator salari

Tormothx sl

Lista de plat

LETTTR—

Listade plata

Flux Instalatii SRE Stat de pe Centralizator salarii pe departamente
. S e 2036 ” Anevepintoia 3026
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N P e s e st L L
I ] ey =y e e e fr
2 e 1 bt Py o T wm amm e hisam
3 PrtaGs 111 Pl Py W wam  wm ek i ey

Stat de salarii pe departamente

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro
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Centralizator salarii pe departamente
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Termafhux Instalafi SRL Situatia sporurlior At ks o G . TR
sipiraioy Ty ey e SITUATIA ANALITICA
tubetn e s
e i et s e it Ok st O Sl Ok S i
rorieend Jo— enst
) s B s s Jasrtsmara
3 s t02 Gornas o o
3 Lot 3 J—— v o0 1m0 o
4 vmomn - 108 [ s ’ siseo feeions postn g terce Rt vovntadelrersiiy
5 Pomadeini -1 Do g e oo i
4 Yo - 38 s s o . e mam 1 ottt st W e e
e T W wam Tram 1 D asnssasss » n e
PR mirssaot = = o
- g s s w o e
5 b s = = =
o tamcnum prissse P n .
e e u ™ Sunm
1 e e oy 2 5 ey
ot P s
Peomcs Ak ey

Situatia sporurilor Tichete de masa — situatia analitica

Centralzator obligati de plata Centralzatorsporuri

SITUATIA CENTRALIZATOARE

~ e 8¢ s

s 2 e
B.BA000 lei LRt
s i o i ] i i i S
s b o] s
S i S P v
ey o

Tichete de masa — situatia centralizatoare Centralizator obligatii de plata Centralizator sporuri

Situatarefineritor

Lista de verificare a statuli

Situatia retinerilor Lista de verificare a statului

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro 17 /26



Centralizator ore
et 3036
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[———— . o e 5
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W am 0 5

Foaia colectiva de prezenta Centralizator ore

Ore suplimentare s compensarea lor

Ore suplimentare si
compensarea lor

Concediide odihna 4

Tessra i It . Situatia concedillor de odihna Concedii de odihnd neefectuate

en - wr ani 036 130083036

P gl s Dt Gt Lt Dt Cpiea  Lgh Ak Fomcis P T i ML

R e oun n El ot g A s asncn . amam mm

ot PEr n N n e u a0 e assain ey

o e n " n [ oo taoman e pesey am

" E] u - T T

M Pt et s Rt At Bkl Ot Besn Lt Deeendd Db Lde Arkd Pt Tanmiictals Damd b b ot Vs Vs DMK

i v 14 e T Y s st e orra g Fa— ssncn Fres A e

2 baenin -0 St ooz n " 5 s P sa00 s 2020 o

4 Lopotogan 113 s . ol o1 » n e n ma asico s preey aca

5 smemcrunn 108 i — e n 2 p— F—— 7m0 ey rasn0 uam

7 o Ry - 18 o 2k oL e it n [ B o 51000 sum 20 w10

Py ar m e e £
rn—

Ko Pt et s ot Arplsd s Owt B L Dueedt Cpeine Lo A [ L T e ——— Wi ML

=

T —— raraees PETe n " 0 ey T 33000 a0 2ream w1

2 Hocte - 112 P P n a Pt n s asace oon assam waza

Py - m - » T o

Situatia concediilor de odihna Concedii de odihna neefectuate

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro 18 /26



Zie libere pitite i ate absente

Centralizator concediide Zile libere platite si alte absente
odihna pe luna

Concediimedicale 5

Tomeths st SR Calcululindemnizatiei de cont

Termofhux Instalatii SRL Lista concedillor medicale
o i s sagtnntra 000

T —— fan— PV — e eims Deked Bt Peom Seutme e >
§ e 15 st o1 taon shovun = - FITT R ] u
o 0 rry s

Lista concediilor medicale Centralizatorul certificatelorde  Calcululindemnizatiei de
concediumedical concediu medical

Inaceeasi grupé, tiparite cand existd cazulin firma: Cererea de recuperare din FNUASS, Cererea de recuperare din fondul de

accidente.

Adeverinte 10

Termaflux IStalatiSRL Fisa individuals a salariatului
: s s s 103 S —
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Adeverinta de salariat side venit ~ Adeverinta de salariat pentru

Fisaindividuala a salariatului
casade sanatate
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Intrar s e de personal Perscane nintretinere Contractesi acte care expird Numsr de personal i fluctuatie
e P — o o Lo o b e Gk Nereds Pctaten

Intrari si iesiri de personal Persoaneinintretinere Contracte siacte care expira Numar de personal si fluctuatie

Structura personaluli

e Gt o
B 00

Structura personalului

Analiza 2

Termafiue nstalati SRL Cost salarial pe luni si pe Evolutia salariilor de bazd

St e e i ana 200 01912026 - 0093520

o e’

Lo i O Vet Contbui el T de Contiona e p— r—
-

o1z " raous00 20200 sos0m wiocncn 2100 sz

e i raois Saracn wsom preyeci 521000 20

w3z h o 207200 #es0m0 e Py saszom

oazone 1 201500 20200 aso0m e 2w 23mm

o 1 ey 20200 asoom e 233050 2300

preen " 35200 21900 s31000 e e 738000

e " prieg anms00 57000 weassc s2mam 742000

cazaa 1 feres 2mescn nssomn a2 a0 232700

e u i Sumson amom soaxncn oy 273000

o wasteo wmeco  maem e wnm

[aS————

Lo et o Vet bt Comtb el T do ik ot Ve Cometu et

frm— . w3000 amom s s s a0

Yo - ot : s swmin s e mam 2260

oty gty s ey ame  nmm sseatson rsmm smm

o wastkon eman mson ssam preTey

Cost salarial pe luni si pe departamente Evolutia salariilor de baza

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro 21/ 26



Fond de handicap — situatiade Datele pentru chestionarul INS
calcul S1

Documente de personal 5

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractindividual de munca

in aceeasi grupa, tiparite cand exista cazulin firma: Act aditional la contract, Decizie deincetare a contractului, Decizie de
suspendare a contractului, Nota de lichidare.

Exporturi. Fisierul xml al declaratiei 112, fisierele de plata pentru banca si sabloanele excel de import.

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro
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CONFIGURARE HR

Regulile firmei, intr-un singurloc

Elementele de salariu ale firmei, avansul, sporurile pe ore, tichetele de masa si cine vede ce.
Tratamentul fiscal al unui elementil da legea, prin tipul fiscal.

- Agentix ERBLE2H2OIREFENO % 6 © Agentix LB ELH20XFE0 % 8
_ ) Configurare HR
i ot s fo——— —
- 00000 -
T— 00000

150%

Sporuri: orele suplimentare, de noapte side sarbatoare, cu
procentele firmei peste minimul legal.

Elemente de salariu: sporuri permanente sitemporare, prime,
beneficii, retineri — cu ce intrain brut, impozit, CAS, CASS si
CAM.

EEE CEE PSRN coo
e - n
— S :
Avans: ziua, regula (procent din net, din bazé sau sumé fix3) si Tichete de masa: valoarea firmei fatd de maximullegal, cuistoric.
rotunjirea.
P B2 R0 09RFEN0 sou0 = Agentix EpL2RUOgSEENQ soo.
4 Configurare HR

Cine vede ce: niveluri separate pentru date de personal si pentru
Semnatari: cine semneaza documentele sideclarantul salarii.
Declaratiei112.

» Marca angajatilor: prefix, numar de cifre si contor, pe firma

» Salariile sunt date confidentiale: nivelul de acces se da pe om sise aplica pe server, nudoarin ecran
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PORTALUL ANGAJATULUI

Fluturasul si concediul, pe telefonul fiecaruiom

Angajatul intrain contul lui sivede doar dosarul lui: fluturasii lunilorinchise, soldul de concediu si
cererile facute.

AgentiX AgentiX AgentiX AgentiX &

Buna, loana Gheorghe Fluturasi Fluturasi Concedii
Termoflux Instalatii SRL - Agent de vanzari
Septembrie 2026 2.550lei Vv Septembrie 2026 2.550 lei ~ CONCEDIU DX ODIHNA RAMAS
ULTIMUL FLUTURAS 8 zile
2.550 lei August 2026 e Venit brut 6.718 din 2026: 8 zle, de luat pana la 30.06.2028
rest de plata pe septembrie 2026 Venit net 3.800
Avans primit 1.250

lulie 2026 1.753 lei Rest de plats 2.550  CIeE

CONCEDIU DE ODIHNA

ramase de luat - 1 cerere asteapta raspuns

7 zile lucrate - 5 zile de concediu de odihna
CERERILE MELE

lunie 2026 1.632 lei VENITURI

Salariul realizat

Concediu de odihna in asteptare
28.12.2026 - 31.12.2026 - 4 zile lucratoare

. i VvV
+ Cere concediu Mai2026 1.642 lei Prima de performanta Retrage cererea
Indemnizatie de concediu de odihna

Aprilie 2026 1.642 lei VvV g

Tichete de masa
17 buc

Concediu de odihna aprobati
02.11.2026 - 04.11.2026 - 3 zile lucratoare

Martie 2026 1.625 lei

RETINERI: CONTRIBUTII §I IMPOZIT CONCEBIT TRECOTEAR DOSAR

CAS (pensie) i .
Februarie 2026 1.642lei VvV _— Concediu de odihna
CASS (sanatate) 02.11.2026 - 04.11.2026 - 3 zile lucratoare

Impozit pe venit

lanuarie 2026 1.659 lei ) Concediu de odihna
ALTE RETINERI SLPLATIFACUTE 21.09.2026 - 25.09.2026 - 5 Zile lucratoare
Avans platit
Concedi'u de ?fiihr@ )
Fl i ¢ 8 e % Aca |=|ﬁ i 8 @ \\j [< Eld" e »(9\ el
Acasa Fluturasii Fluturasul lunii Concediile
Fluturasii, pe ecran sica PDF
Cererea de concediu pleaca din portal si se aproba din aplicatie
Accesul se da din dosarul omului, cu e-mail siparola
Conturile de portal nu se numara la utilizatorii abonamentului
PESTE ECRANE
+ u " " " " "
Asistentul Al sidocumentatia din aplicatie
Doua lucruri care vin cu modulul, fara sa fie ecrane ale lui.
Asistentul Al: 61de unelte Academia: capitolul ,Salarizare”
,Cate zile de concediumai are Maria?” sau 18 sectiuni de documentatie chiarin aplicatie, cate
,calculeaza-mibrutul pentru5.000 de lei netin una pentru fiecare ecran, cu test de verificare.
iulie”. Asistentul lucreaza cu modulul prin 61de Butonul ,?” din bara de sus deschide sectiunea

unelte sirespecta aceleasiregulicaecranele: ce ecranului pe care esti.
refuza aplicatia, refuza si el, iar orice scrierefti cere
intéiacordul.
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TOT CE FACE MODULUL

= Listaintreaga de functionalitati

Fiecare rand de maijos exista siruleazain aplicatie. Ce nu einca gata e scris separat, maijos.

Angajati, contracte si organigrama Concediimedicale

Dosarul angajatului: identitate, act de identitate, cont de
salariu, persoaneinintretinere, handicap

Unom are un singur dosar, oricate contracte

Marca angajatului generata automat, cu prefix si contor pe
firma

Contractulindividual de munca, cu fiecare act aditional ca
versiune a lui

Suspendarea, incetarea siredeschiderea contractului, cu
temeiul ales din listaregistrului

Preavizul la concediere sila demisie, pe contract

Salariul sub minimul pe economie este refuzat
Organigrama: unitati, posturi cu cod COR sinumarul de
posturiaprobate

Nomenclatorul COR, cu 4.422 de ocupatii

Ocuparea posturilor, calculata din contracte

Pontaj si timp de lucru

Grilalunii: unrand pe contract, o coloana pe zi, totalurila
dreapta

Pontajul propus automat din contracte, concedii si sarbatori
18 coduride pontaj

Ore suplimentare, de noapte, inzile de repaus side
sarbatoare, cu sporul fiecareia

Orele suplimentare platite sau compensate cu timp liber
Avertizari pentru timpul de lucru

Sarbatorile legale panain 2030 si calendarul sarbatorilor
dupa cult

Inchiderea siredeschiderea pontajului lunii

Concedii de odihna

Pentru fiecare om: drept, report, luat, disponibil sidatala
care expira

Toata firma pe un an, cu banda fiecaruiom

Zilele numarate pe programul contractului: 4, 5 sau 6 zile pe
saptamana

Indemnizatia de concediu cu media ultimelor trei luni, dupa
Codul muncii

Cererile de concediu venite din portal, cu aprobare sau
respingere

Zile libere platite si alte absente

AgentiX - HR si Salarizare - agentix-erp.ro

Registrul certificatelor medicale, pe luna sau pe an, cu
episodul fiecaruia

20 de coduride indemnizatie

Zilele platite de angajator si cele platite din fond, despartite
singure

Prima zi neplatita din 2026, cu exceptiile ei

Bifa ,Internatin spital”, de care tine scutirea de ziua neplatita
Certificatulin continuare, cu diferentarecalculata
Accidentul de munca confirmat de casa de pensii

Stagiul minim de cotizare, cu bifa pentru cazurile fara stagiu
Cererile de recuperare din FNUASS sidin fondul de
accidente

Calculul salariilor

Calcul, verificare siinchidere pe acelasiecran

Statul pe sase vederi: rezumat, timp, drepturi, taxe, plati,
costul firmei

Fluturasul desfacut pe randuri, cu formula si temeiul legal al
fiecaruia

Deducerea personala sideducerea suplimentara

Suma netaxabila din salariul minim, inclusiv pe zilele de
concediumedical

Minimul de contributiila contractele cu norma partiald
Sporuri, prime, retineri, tichete de masa sidiurna, ca
variabile ale lunii

Variabilele lunii scrise o data pentru mai multi oameni
Avansul propus dinregula contractului sau a firmei
Retinerea ca procentdinnet

Restul de plata negativ, dusinluna urmatoare
Maimulte contracte ale aceluiasiom, la aceeasi firma
Lista de verificare a statului, inainte deinchidere

Plata salariilor

Fluturasii ca PDF, doi pe pagina

Fisier de plata XMLISO 20022 (pain.001)

Fisier de plata pentru BCR (plati salariale, George)

Fisier de plata pentru BRD (plati nationale inlei)

Fisierde plata CSV general

Fiecare fisier descarcat e tinut minte; a doua descarcare pe
aceeasiplata e semnalata

Lista de plata silista de avans
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Declaratia112

Declaratia lunii, compusa din statul calculat

Lista ,Celipseste”, pe om,inainte de generare

Fiecare generare e o versiune; luna deschisa da o ciorna
Validarea cu validatorul oficial ANAF, pe server, cu erorile pe
fiecare asigurat

Validatorul si programul DUKIntegrator, tinute la zi automat
Rectificativa, cu diferentele om cu om fata de versiunea
depusa

Notarea depunerii: data sinumarul recipisei

Conditii deosebite si speciale de munca, accidente de
munca, mai multe contracte

REGES-Online

Evidenta a ceea ce firma are de raportat, compusa din
dosare sicontracte

Salariat nou, contract nou, act aditional, suspendare,
incetare, ca evenimente de raportat

Termenele legale ale fiec3rui eveniment, cu filtrul ,intarziate”
Nomenclatoarele registrului, in aplicatie

Importul datelor dinregistru

SPUS DESCHIS

' | Cenuface aplicatia

Portalul angajatului

Fluturasiilunilorinchise, pe ecran si ca PDF

Soldul de concediu

Cerereade concediu, curaspunsul ei

Fiecare cont vede doar dosarul lui

Conturile de portal nu se numara la utilizatorii abonamentului

Pornire, legislatie si control

Pornirea salarizariiin sase pasi, din sablon Excel verificat
rand curand

Importul statelor din alt program, caluniinchise

40 de parametrilegali cu datd deintrareinvigoare si53 de
acte normative

Simulator de salariu brut-net sinet-brut, cu PDF

,Cine vede ce”: niveluride acces separate pentru date de
personal sipentru salarii

Semnatariidocumentelor siregulile firmei, din Configurare
HR

Documentatiein aplicatie pentru fiecare ecran, cutestde
verificare

Asistentul Al lucreaza cu modulul prin 61de unelte, sub
aceleasiregulicaecranele

Cenuface aplicatia: nudepune declaratia sinuvorbeste cu banca. Fisierul XML al Declaratiei 1121l
semnezisiildepuituin SPV, iar fisierul de platailincarcituininternet banking; pentru Banca
Transilvania folosesti formatul ISO 20022 sau CSV. Transmitereain REGES-Online este construita si
probata pe registrul de test al Inspectiei Muncii; pe registrul real nu esteinca pornita. Nota contabila
a salariilor vine odata cu modulul de contabilitate.

/ AgentiX

Vezi o luna de salarii calculata pe datele tale

Spune-ne cati angajati ai si din ce program vii. iti aratam pontajul, statul,
fluturasii si declaratia validata, pe oamenii tai.

agentix-erp.ro/program-salarizare 0733310192

Str. Calea Saguluinr. 219, Biroul 1, Etaj 2, Chisoda, jud. Timis, 307221
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