
AgentiX agentix-erp.ro

Modulul HR și Salarizare · octombrie 2026

Salarii calculate la leu.
Declarația 112 validată ANAF,
înainte să o descarci.
De la contract și pontaj la stat, fluturași și Declarația 112 — în același ERP cu facturile,

stocurile și banca. Tot ce vezi în acest material există și rulează în aplicație; capturile sunt

făcute pe o firmă demonstrativă, cu oameni inventați.

Calcul salarii: luna se calculează, se verifică și se închide pe același ecran.

40 din 40

declarații lunare fără nicio

eroare la validatorul oficial

ANAF, în probele pe cinci

firme reale

52

documente PDF: 47 de

documente de personal și

cele 5 documente ale lunii

40 · 93 · 53

parametri legali, valori cu

dată de intrare în vigoare și

acte normative, din 2019

până azi

13 + 1

ecrane de lucru, plus

portalul angajatului pe

telefon
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→
LU N A  D E  SA L A R I I

Șase pași, aceiași în fiecare lună

Fiecare pas se sprijină pe cel dinainte, deci nimic nu se scrie de două ori.

1 Angajezi

Dosarul omului și contractul lui, cu

postul din organigramă. Contractul
individual de muncă se tipărește din
ce ai scris.

2 Pontezi

Grila lunii se propune singură din

contracte, concedii și sărbători. Tu
scrii doar excepțiile.

3 Treci concediile

Concediile de odihnă cu soldul lor și

certificatele medicale cu episodul lor
ajung singure în pontaj și în calcul.

4 Calculezi luna

Statul iese din pontaj și din variabilele
lunii. Îl verifici pe șase vederi și închizi
luna.

5 Plătești

Fluturașii ajung la oameni, iar fișierul
de plată se descarcă în formatul
băncii și se încarcă în internet

banking.

6 Declari

Declarația 112 se compune din stat,
trece prin validatorul oficial ANAF și
abia apoi o descarci pentru semnare.

Ce găsești în acest material

Fiecare ecran al modulului, în ordinea din meniul „Salarizare”, cu capturi din aplicație.

01 Legislație legea în vigoare la orice dată, cu actul normativ 02 Simulator salariu brut–net și net–brut, cu pașii calculului

03 Pornirea salarizării mutarea din alt program, din Excel 04 Organigramă unități, posturi, stat de funcții

05 Angajați dosare, contracte, acte adiționale 06 Pontaj grila lunii, propusă automat

07 Concedii de odihnă drept, report, sold, cereri 08 Concedii medicale certificate, episoade, indemnizații

09 Calcul salarii stat, fluturași, variabile, avans, plată 10 Declarația 112 generare, validare ANAF, rectificativă

11 REGES ce e de raportat în registru, cu termene 12 Rapoarte și documente 47 de documente PDF, pe 8

grupe

13 Configurare HR elemente de salariu, sporuri, tichete,

drepturi

14 Portalul angajatului fluturași și concedii, pe telefon

Salarizarea: înainte și după

Azi Cu AgentiX

Erorile declarației le afli în DUKIntegrator, cu numere de

asigurat

Validatorul ANAF rulează în aplicație și arată erorile pe

numele omului

Cauți pe site-ul ANAF ultima versiune a validatorului Validatorul se actualizează singur, din lista de versiuni a

ANAF

O cifră din fluturaș pe care nu o poți explica angajatului Fiecare rând își arată formula și articolul de lege

Schimbi de mână salariul minim și plafoanele când se

schimbă legea

Parametrii au dată de intrare în vigoare, iar luna își ia singură

regulile

Fluturașii trimiși pe e-mail, unul câte unul Fiecare om și-l vede în portal, pe telefon

Adeverințe și decizii scrise în Word, din memorie 47 de documente scoase din datele din dosar
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01
L E G I S L AȚ I E  ·  D I F E R E NȚ I ATO R U L

Legea e un ecran, nu o setare ascunsă

Tot ce stabilește legea pentru calculul salariilor, cu istoricul fiecărei valori și actul care a stabilit-o.
Legea e aceeași pentru toate firmele și o actualizează platforma, nu tu.

Unic între ERP-urile din România*

Alegi un an sau o zi exactă și vezi legea în vigoare atunci: salariul minim, cotele, deducerile, plafoanele și

sărbătorile — fiecare cu actul normativ din care vine.

* din câte știm la data acestui material, octombrie 2026.

Legislație → Parametri: linia timpului 2019–2027, cifrele-cheie ale zilei alese și istoricul salariului minim, cu hotărârea de guvern a fiecărei

valori.

40 de parametri legali, fiecare cu istoricul lui din
2019: 93 de valori cu dată de intrare în vigoare

Linia timpului: alegi anul sau ziua exactă și ecranul
arată legea de atunci

Șase cifre-cheie la vedere: salariul minim, CAS,
CASS, impozitul, CAM și suma netaxabilă, cu
schimbarea deja anunțată

„În următoarele 12 luni”: ce se schimbă și de când,
înainte să te prindă luna

Avertizare când o valoare legală expiră și legea de
după nu e încă încărcată

53 de acte normative, cu ce a stabilit fiecare și câte
valori a adus

Calendarul anului: sărbătorile legale și zilele
lucrătoare ale fiecărei luni

Fiecare lună se calculează cu regulile ei: iunie 2026
cu salariul minim de 4.050 de lei, iulie 2026 cu 4.325,
fără nicio setare

„Legislație verificată la…”: data ultimei verificări stă
scrisă pe ecran

Aceleași valori le folosesc calculul, simulatorul,
fluturașul și documentele
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Legislație → Calendar 2026: zilele lucrătoare ale fiecărei luni și sărbătorile legale ale anului.

Acte normative: fiecare act, cu ce a stabilit și câte valori a adus. Aceeași pagină, mutată în 2027: se vede ce se schimbă față de

azi.
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02
S I M U L ATO R  SA L A R I U

Brut–net și net–brut, cu fiecare pas la vedere

Calculezi netul din brut sau brutul de care ai nevoie pentru un net, cu legea din luna aleasă — și vezi de
unde vine fiecare leu.

Simulatorul: netul, brutul și costul firmei, „unde merg banii” și pașii calculului, fiecare cu temeiul lui legal.

Persoane în întreținere, copii înscriși la școală, tichete

de masă, funcție de bază, sub 26 de ani, normă

întreagă, scutire de impozit

„Unde merg banii”: din fiecare 100 de lei cheltuiți de
firmă, câți ajung la om

Luna de calcul se alege: aceeași sumă dă alt net în

iunie și în iulie 2026

Simularea se trimite ca PDF, cu toți pașii calculului

Aceleași funcții de calcul ca statul de salarii — nu o
formulă separată

Același calculator e public pe agentix-erp.ro, fără
cont
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03
P O R N I R E A  SA L A R I ZĂR I I

Vii din alt program? Pornești dintr-un fișier Excel

Șase pași, de la datele firmei la prima lună calculată. Angajații și contractele intră dintr-un șablon
Excel, verificat rând cu rând înainte de import.

Fiecare rând cu problemă e arătat cu motivul lui,
înainte să se scrie ceva

Contractele încetate și schimbările de salariu din an

intră din același fișier

Statele programului vechi intră ca luni închise, pentru

mediile de concediu

Un import greșit se șterge întreg și se ia de la capăt

Pornirea salarizării: primul pas — firma și luna de pornire.

04
O R GA N I G R A MĂ

Unități, posturi și stat de funcții

Structura firmei, posturile aprobate și cine le ocupă — la orice dată.

Vederea „Arbore”: departamentele, posturile cu codul COR și

ocuparea fiecăruia.

Vederea „Stat de funcții”: posturi aprobate, ocupate și libere, pe

unități.

Unități și posturi cu cod COR și numărul de posturi aprobate

Nomenclatorul COR, cu 4.422 de ocupații, căutat pe loc

Ocuparea posturilor e calculată din contracte, nu ținută de mână

Organigrama „la data”: vezi structura de la orice zi aleasă
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05
A N GA JAȚ I

Dosarul omului, contractul și tot istoricul lui

Un om are un singur dosar, oricâte contracte. Lista de sus, dosarul celui ales dedesubt — fără să
schimbi ecranul.

Angajați: filtrele rapide (activi, în probă, suspendați, contracte și acte care expiră) și dosarul omului ales, cu linia vieții contractului.

Date personale: identitate, act de identitate, adresă, contul de

salariu.

Concedii: soldul de odihnă și certificatele medicale ale omului.
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Contractul: linia vieții lui, actele adiționale, suspendarea și

încetarea.

Angajat nou: marca se propune singură, după regula firmei.

Dosarul: identitate, act de identitate, cont de salariu,
persoane în întreținere, handicap

Contractul individual de muncă, cu fiecare act
adițional ca versiune a lui

Suspendarea, încetarea și redeschiderea, cu temeiul
ales din lista registrului

Preavizul la concediere și la demisie, pe contract

Salariul sub minimul pe economie este refuzat

Sporurile și reținerile permanente ale omului, pe
contract

Documentele și adeverințele se scot direct din dosar

Accesul în portalul angajatului se dă tot de aici

06
P O N TA J

Pontajul se propune singur. Tu scrii doar excepțiile

Luna e o grilă: un rând pe contract, o coloană pe zi. Concediile de odihnă, certificatele medicale și
sărbătorile legale sunt deja puse.

Pontajul lunii: un rând pe contract, o coloană pe zi, concediile și certificatele deja puse, totalurile la dreapta.
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18 coduri de pontaj, cu legenda sub grilă

Ore suplimentare, de noapte, în zile de repaus și de
sărbătoare, cu sporul fiecăreia

Orele suplimentare plătite sau compensate cu timp
liber

Avertizări pentru timpul de lucru

Sărbătorile legale până în 2030 și calendarul
sărbătorilor după cult

Pontajul se închide odată cu salariile lunii și se
redeschide cu ele

07
C O N C E D I I  D E  O D I H NĂ

Dreptul, reportul și soldul fiecărui om, pe un an întreg

Toată firma pe un an, cu banda fiecărui om; dedesubt, calendarul celui ales.

Drept, report, luat, disponibil și data la care expiră zilele

reportate; calendarul anului pentru omul ales.

Cererile de concediu venite din portalul angajatului: se aprobă

sau se resping de aici.

Zilele numărate pe programul contractului: 4, 5 sau 6 zile pe săptămână

Indemnizația de concediu cu media ultimelor trei luni, după Codul muncii

Filtre rapide: cine are zile care expiră, cine n-a luat nicio zi, cine a trecut peste drept

Zile libere plătite și alte absențe, ținute separat
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08
C O N C E D I I  M E D I C A L E

Certificatele, pe episoade, cu indemnizația calculată

Registrul certificatelor medicale, pe lună sau pe an; fiecare certificat își știe episodul și cine îl
plătește.

Registrul pe an: certificate, zile, oameni și episoadele care

continuă după perioadă.

Episodul unui om: certificatele lui, zilele și calendarul perioadei.

20 de coduri de indemnizație

Zilele plătite de angajator și cele plătite din fond,
despărțite singure

Prima zi neplătită din 2026, cu excepțiile ei

Bifa „Internat în spital”, de care ține scutirea de ziua
neplătită

Certificatul în continuare, cu diferența recalculată

Accidentul de muncă confirmat de casa de pensii

Stagiul minim de cotizare, cu bifa pentru cazurile fără
stagiu

Cererile de recuperare din FNUASS și din fondul de
accidente
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09
C A LC U L  SA L A R I I

Calcule exacte, la leu. Și poți verifica fiecare cifră

Statul iese din pontaj și din variabilele lunii. Îl vezi pe șase vederi, desfaci fluturașul oricui și închizi luna
— pe același ecran.

Statul lunii, vederea „Rezumat”: oamenii, brutul, contribuțiile, netul, avansul și restul de plată, cu variația față de luna trecută.

Fluturașul desfăcut pe rânduri: sub fiecare sumă, formula ei și articolul de lege („de unde vine?”).
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Vederea „Taxe”: bazele și contribuțiile fiecărui om, cum ajung în

Declarația 112.

Vederea „Cost firmă”: brutul, CAM, tichetele și costul total al

fiecărui om.

Variabilele lunii: prime, sporuri și rețineri scrise o dată pentru mai

mulți oameni.

Avansul: propus din regula firmei sau a contractului, cu data

plății.

Șase vederi ale statului: rezumat, timp, drepturi, taxe,
plăți, costul firmei

Deducerea personală și deducerea suplimentară,
aplicate singure

Suma netaxabilă din salariul minim, inclusiv pe zilele

de concediu medical

Minimul de contribuții la contractele cu normă

parțială

Filtre de verificare: cu avertismente, variație peste
15% față de luna trecută, minim de contribuții

Reținerea ca procent din net; restul de plată negativ,
dus în luna următoare

Mai multe contracte ale aceluiași om, la aceeași firmă

Lista de verificare a statului, înainte de închidere

Luna închisă nu se mai schimbă; se redeschide doar
ultima

Istoric importat: statele din programul vechi, ca luni
închise, pentru medii

Plata salariilor. Fluturașii ca PDF, doi pe pagină; lista de plată și lista de avans; fișier de plată în patru formate — XML ISO

20022 (pain.001), BCR, BRD și CSV general. Fiecare fișier descărcat e ținut minte, iar a doua descărcare pe aceeași

plată e semnalată.
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10
D E C L A R AȚ I A  1 1 2

Validatorul oficial ANAF, chiar în aplicație

Apeși „Validează” pe versiunea declarației și fișierul trece prin același validator pe care îl folosește
DUKIntegrator. Erorile vin în cuvintele lui, cu numele omului lângă fiecare.

Verdictul validatorului oficial ANAF pe versiunea declarației: „Fișier valid”, înainte de descărcare.

Declarația lunii: obligațiile de plată pe coduri, versiunile generate

și asigurații, om cu om.

Validatoare ANAF (administrare): versiunea programului și a

validatorului, ținute la zi automat din lista ANAF.

Declarația lunii, compusă din statul calculat

Lista „Ce lipsește”, pe om, înainte de generare

Fiecare generare e o versiune; luna deschisă dă o
ciornă

Erorile și atenționările validatorului, în cuvintele lui, cu
numele omului lângă fiecare

Validatorul și programul DUKIntegrator, ținute la zi
automat

Rectificativa, cu diferențele om cu om față de
versiunea depusă

Notarea depunerii: data și numărul recipisei

Condiții deosebite și speciale de muncă, accidente
de muncă, mai multe contracte
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11
R E G E S - O N L I N E

Ce are firma de raportat în registru, cu termenele legale

Evidența se compune singură din dosare și contracte: salariat nou, contract nou, act adițional,
suspendare, încetare — fiecare ca eveniment de raportat.

Conexiune: pașii de legare a firmei la registru, cu mediul de test și

cel de producție.

Nomenclatoarele registrului, în aplicație: țări, ocupații COR,

localități SIRUTA, temeiuri.

Setări: locul de muncă, programul de lucru, sporurile și nivelul de

studii, cum le cere registrul.

Import din registru: identificatorii celor aflați deja în REGES, din

fișierele exportate.

Termenele legale ale fiecărui eveniment, cu filtrul „Întârziate”

Mesajele pregătite pentru registru și răspunsul fiecăruia, pe stări

Alegi data de la care firma raportează din aplicație; ce e dinainte se consideră deja în registru

Spus deschis. Transmiterea în REGES-Online este construită și probată pe registrul de test al Inspecției Muncii; pe

registrul real nu este încă pornită.
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12
R A P OA RT E  Ș I  D O C U M E N T E

47 de documente de personal, plus documentele lunii

Toate se scot ca PDF din datele pe care le ai deja în dosare, pontaj și stat. Ce nu există în bază se
tipărește ca rând de completat. Mai jos, prima pagină a fiecărui document, generată pe firma
demonstrativă.

Rapoarte și documente: catalogul pe grupe; fiecare document își arată temeiul legal și se deschide ca PDF.

Un document se cere în câțiva pași: omul, perioada și scopul — apoi PDF-ul.
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Documentele lunii 5

Stat de salarii Centralizatorul lunii Lista de plată

Fluturași de salariu Lista de avans

Salarii lunare 9

Stat de salarii pe departamente Centralizator salarii pe departamente
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Situația sporurilor Tichete de masă — situația analitică

Tichete de masă — situația centralizatoare Centralizator obligații de plată Centralizator sporuri

Situația reținerilor Lista de verificare a statului
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Pontaj 3

Foaia colectivă de prezență Centralizator ore

Ore suplimentare și

compensarea lor

Concedii de odihnă 4

Situația concediilor de odihnă Concedii de odihnă neefectuate
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Centralizator concedii de

odihnă pe lună

Zile libere plătite și alte absențe

Concedii medicale 5

Lista concediilor medicale Centralizatorul certificatelor de

concediu medical

Calculul indemnizației de

concediu medical

În aceeași grupă, tipărite când există cazul în firmă: Cererea de recuperare din FNUASS, Cererea de recuperare din fondul de

accidente.

Adeverințe 10

Fișa individuală a salariatului Adeverință de salariat și de venit Adeverință de salariat pentru

casa de sănătate
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Adeverință cu zilele de concediu

medical

Adeverință pentru șomaj Adeverință pentru creșterea

copilului

Adeverință de venit anual

Adeverință de stagiu de cotizare Adeverință de activitate și

vechime

Raport per salariat

Personal 7

Angajați activi la o dată Registrul intern al salariaților
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Intrări și ieșiri de personal Persoane în întreținere Contracte și acte care expiră Număr de personal și fluctuație

Structura personalului

Analiză 4

Cost salarial pe luni și pe departamente Evoluția salariilor de bază
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Fond de handicap — situația de

calcul

Datele pentru chestionarul INS

S1

Documente de personal 5

Contract individual de muncă

În aceeași grupă, tipărite când există cazul în firmă: Act adițional la contract, Decizie de încetare a contractului, Decizie de

suspendare a contractului, Notă de lichidare.

Exporturi. Fișierul xml al declarației 112, fișierele de plată pentru bancă și șabloanele excel de import.
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13
C O N F I G U R A R E  H R

Regulile firmei, într-un singur loc

Elementele de salariu ale firmei, avansul, sporurile pe ore, tichetele de masă și cine vede ce.
Tratamentul fiscal al unui element îl dă legea, prin tipul fiscal.

Elemente de salariu: sporuri permanente și temporare, prime,

beneficii, rețineri — cu ce intră în brut, impozit, CAS, CASS și

CAM.

Sporuri: orele suplimentare, de noapte și de sărbătoare, cu

procentele firmei peste minimul legal.

Avans: ziua, regula (procent din net, din bază sau sumă fixă) și

rotunjirea.

Tichete de masă: valoarea firmei față de maximul legal, cu istoric.

Semnatari: cine semnează documentele și declarantul

Declarației 112.

Cine vede ce: niveluri separate pentru date de personal și pentru

salarii.

Marca angajaților: prefix, număr de cifre și contor, pe firmă

Salariile sunt date confidențiale: nivelul de acces se dă pe om și se aplică pe server, nu doar în ecran
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14
P O RTA LU L  A N GA JAT U LU I

Fluturașul și concediul, pe telefonul fiecărui om

Angajatul intră în contul lui și vede doar dosarul lui: fluturașii lunilor închise, soldul de concediu și
cererile făcute.

Acasă Fluturașii Fluturașul lunii Concediile

Fluturașii, pe ecran și ca PDF

Cererea de concediu pleacă din portal și se aprobă din aplicație

Accesul se dă din dosarul omului, cu e-mail și parolă

Conturile de portal nu se numără la utilizatorii abonamentului

+
P E S T E  E C R A N E

Asistentul AI și documentația din aplicație

Două lucruri care vin cu modulul, fără să fie ecrane ale lui.

Asistentul AI: 61 de unelte

„Câte zile de concediu mai are Maria?” sau
„calculează-mi brutul pentru 5.000 de lei net în
iulie”. Asistentul lucrează cu modulul prin 61 de
unelte și respectă aceleași reguli ca ecranele: ce
refuză aplicația, refuză și el, iar orice scriere îți cere
întâi acordul.

Academia: capitolul „Salarizare”

18 secțiuni de documentație chiar în aplicație, câte
una pentru fiecare ecran, cu test de verificare.
Butonul „?” din bara de sus deschide secțiunea
ecranului pe care ești.
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≡
TOT  C E  FAC E  M O D U LU L

Lista întreagă de funcționalități

Fiecare rând de mai jos există și rulează în aplicație. Ce nu e încă gata e scris separat, mai jos.

Angajați, contracte și organigramă

Dosarul angajatului: identitate, act de identitate, cont de
salariu, persoane în întreținere, handicap

Un om are un singur dosar, oricâte contracte

Marca angajatului generată automat, cu prefix și contor pe
firmă

Contractul individual de muncă, cu fiecare act adițional ca
versiune a lui

Suspendarea, încetarea și redeschiderea contractului, cu
temeiul ales din lista registrului

Preavizul la concediere și la demisie, pe contract

Salariul sub minimul pe economie este refuzat

Organigrama: unități, posturi cu cod COR și numărul de
posturi aprobate

Nomenclatorul COR, cu 4.422 de ocupații

Ocuparea posturilor, calculată din contracte

Pontaj și timp de lucru

Grila lunii: un rând pe contract, o coloană pe zi, totaluri la
dreapta

Pontajul propus automat din contracte, concedii și sărbători

18 coduri de pontaj

Ore suplimentare, de noapte, în zile de repaus și de
sărbătoare, cu sporul fiecăreia

Orele suplimentare plătite sau compensate cu timp liber

Avertizări pentru timpul de lucru

Sărbătorile legale până în 2030 și calendarul sărbătorilor
după cult

Închiderea și redeschiderea pontajului lunii

Concedii de odihnă

Pentru fiecare om: drept, report, luat, disponibil și data la
care expiră

Toată firma pe un an, cu banda fiecărui om

Zilele numărate pe programul contractului: 4, 5 sau 6 zile pe
săptămână

Indemnizația de concediu cu media ultimelor trei luni, după
Codul muncii

Cererile de concediu venite din portal, cu aprobare sau
respingere

Zile libere plătite și alte absențe

Concedii medicale

Registrul certificatelor medicale, pe lună sau pe an, cu
episodul fiecăruia

20 de coduri de indemnizație

Zilele plătite de angajator și cele plătite din fond, despărțite
singure

Prima zi neplătită din 2026, cu excepțiile ei

Bifa „Internat în spital”, de care ține scutirea de ziua neplătită

Certificatul în continuare, cu diferența recalculată

Accidentul de muncă confirmat de casa de pensii

Stagiul minim de cotizare, cu bifa pentru cazurile fără stagiu

Cererile de recuperare din FNUASS și din fondul de
accidente

Calculul salariilor

Calcul, verificare și închidere pe același ecran

Statul pe șase vederi: rezumat, timp, drepturi, taxe, plăți,
costul firmei

Fluturașul desfăcut pe rânduri, cu formula și temeiul legal al
fiecăruia

Deducerea personală și deducerea suplimentară

Suma netaxabilă din salariul minim, inclusiv pe zilele de
concediu medical

Minimul de contribuții la contractele cu normă parțială

Sporuri, prime, rețineri, tichete de masă și diurnă, ca
variabile ale lunii

Variabilele lunii scrise o dată pentru mai mulți oameni

Avansul propus din regula contractului sau a firmei

Reținerea ca procent din net

Restul de plată negativ, dus în luna următoare

Mai multe contracte ale aceluiași om, la aceeași firmă

Lista de verificare a statului, înainte de închidere

Plata salariilor

Fluturașii ca PDF, doi pe pagină

Fișier de plată XML ISO 20022 (pain.001)

Fișier de plată pentru BCR (plăți salariale, George)

Fișier de plată pentru BRD (plăți naționale în lei)

Fișier de plată CSV general

Fiecare fișier descărcat e ținut minte; a doua descărcare pe
aceeași plată e semnalată

Lista de plată și lista de avans
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Declarația 112

Declarația lunii, compusă din statul calculat

Lista „Ce lipsește”, pe om, înainte de generare

Fiecare generare e o versiune; luna deschisă dă o ciornă

Validarea cu validatorul oficial ANAF, pe server, cu erorile pe
fiecare asigurat

Validatorul și programul DUKIntegrator, ținute la zi automat

Rectificativa, cu diferențele om cu om față de versiunea
depusă

Notarea depunerii: data și numărul recipisei

Condiții deosebite și speciale de muncă, accidente de
muncă, mai multe contracte

REGES-Online

Evidența a ceea ce firma are de raportat, compusă din
dosare și contracte

Salariat nou, contract nou, act adițional, suspendare,
încetare, ca evenimente de raportat

Termenele legale ale fiecărui eveniment, cu filtrul „Întârziate”

Nomenclatoarele registrului, în aplicație

Importul datelor din registru

Portalul angajatului

Fluturașii lunilor închise, pe ecran și ca PDF

Soldul de concediu

Cererea de concediu, cu răspunsul ei

Fiecare cont vede doar dosarul lui

Conturile de portal nu se numără la utilizatorii abonamentului

Pornire, legislație și control

Pornirea salarizării în șase pași, din șablon Excel verificat
rând cu rând

Importul statelor din alt program, ca luni închise

40 de parametri legali cu dată de intrare în vigoare și 53 de
acte normative

Simulator de salariu brut-net și net-brut, cu PDF

„Cine vede ce”: niveluri de acces separate pentru date de
personal și pentru salarii

Semnatarii documentelor și regulile firmei, din Configurare
HR

Documentație în aplicație pentru fiecare ecran, cu test de
verificare

Asistentul AI lucrează cu modulul prin 61 de unelte, sub
aceleași reguli ca ecranele

!
S P U S  D E S C H I S

Ce nu face aplicația

Ce nu face aplicația: nu depune declarația și nu vorbește cu banca. Fișierul XML al Declarației 112 îl
semnezi și îl depui tu în SPV, iar fișierul de plată îl încarci tu în internet banking; pentru Banca
Transilvania folosești formatul ISO 20022 sau CSV. Transmiterea în REGES-Online este construită și
probată pe registrul de test al Inspecției Muncii; pe registrul real nu este încă pornită. Nota contabilă
a salariilor vine odată cu modulul de contabilitate.

AgentiX

Vezi o lună de salarii calculată pe datele tale

Spune-ne câți angajați ai și din ce program vii. Îți arătăm pontajul, statul,

fluturașii și declarația validată, pe oamenii tăi.

agentix-erp.ro/program-salarizare contact@agentix-erp.ro 0733 310 192
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